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REIVINDICAGOES | Também estdo em estudo reformulacé@o do Plano de Cargos e Carreiras e aumento salarial

Incra encaminha pedido com 3.029 vagas

Oportunidades
destinam-se a cargos
de niveis médio e
superior

Segue em andlise no Minis-
tériodo Planejamentoa pro-
posta de reestruturagao do
Instituto Nacional de Colo-
nizacao e Reforma Agrdria
(Incra), elaborada em con-
junto com a Confederacao
Nacdional das Associagoes dos
Servidores doinstituto (Cna-
si). No documento, entre
outras solicitagoes, o 6rgao
pedeautorizagioaogoverno
federal para a realizagao de
um concurso ainda este ano
para o provimento imediato
de 1.705 vagas, para se al-
cancaralotagao necessdria, e

outras duas selecoes, em 2013
€2014, com ofertade 1.324
vagas, para compensar as
futurasaposentadoriase eva-
s30 de pessoal.

Segundo a Assessoria de
Comunicacao Social do Mi-
nistério do Desenvolvimen-
toAgrdrio (MDA), 6rgao di-
retamente ligado ao Incrae
responsavel peloencaminha-
mento da proposta, odocu-
mento deverd seranalisado
peloPlanejamento atéo fim
de agosto.

Osservidores do Incraes-
tao em greve hd mais deum
més. “Nés estamos em gre-
ve justamente devido a es-
tas necessidades. Queremos
mudancas positivas para
que 0 6rga0 cumpra suas
fun¢oes de maneira efetiva.

Por isso, buscamos a valo-
rizagao dos servidores do
Incra através da realizagao
de concursos, reformulacao
do Plano de Cargos e Car-
reiras (PCC) e melhores
saldrios”, afirma o vice-pre-
sidente da Cnasi, Reginal-
do Marcos Aguiar.

AreformulacaodoPCCao
qual Reginaldo serefere estd
diretamente ligadaaoinves-
timentonacarreiraacadémica
dos servidores. Além disso,
os manifestantes reivindicam
aumento salarial, que hoje
girmemtornodeR$2 254,64
para nivel médio e de
R$3.713,74 a R§4.598,80
para o superior.

O ultimo concurso para o
instituto aconteceu em 2010,
Na ocasiao, 550 oportunida-

des foram abertas e distribuf-
dasporvirias regioes do pafs.
Oscandidatos puderam con-
correr a0 cargo de técnico em
reforma e desenvolvimento
agrario, desde que tivessem
ensinomédio/térnicoem Cons-
trucao Civil, Edificagoes, Es-
tradas, Estradase Pontes, Meio
Ambiente, Agrimensura, Ge-
odésiaeCartografia, Topogra-
fia, Geomensura, Agricola,
Agroindustria, Agricultura,
Agropecudria, Cooperativis-
mo, Florestal ou Rural.
Jdasoportunidadesdeana-
lista em reforma e desenvol-
vimento agririo, por exem-
plo, exigiam ensino superior
em Antropologia, Engenha-
ria Civil, Engenhariade Agri-
mensura ou Cartogrifica e
Engenharia Florestal. Mas

também havia chances de
ingresso parao cargode ana-
lista administrativo, cujo re-
quisito era graduacao em
qualquer 4drea, e para enge-
nheiro agronomo.

Em comum, para todos os
cargos, houve uma prova
objetiva, queversavasobreas
discplinas de Lingua Portu-
guesa, Legislacao Agrdria e
Desenvolvimento Rural, In-
formitica e Conhecimentos
Especificos.

O vice-presidente da Cnasi
garante, no entanto, que nem
todos os classificados foram
convocados para ocupar os
cargos. “Naverdade, a maio-
ria dos servidores classifica-
dos neste concurso nao foi
convocado. E, possivelmen-
te, nao serdo. A validade do

concurso expirou no fim do
ano passado. Cerca de 400
pessoas que deveriam ingres-
sar nao foram chamadas”,
denuncia.

Quando questionado so-
bre a criacao de novos car-
gos ou expansao de alguns
setores, Reginaldo € enfati-
co. "A gente sempre acha
necessdrio e isso deve ser
objeto de estudo para o pla-
no de reestruturacao do In-
cra. Principalmente no que
diz respeito a drea de expan-
s30. Por exemplo, estamos
com uma grande necessida-
de de antropélogos dentro
do instituto, ji que o 6rgao
também realiza estudos de
dreas quilombolas, e esses
profissionais sao indispen-
sdveis durante o processo.”

Cnasi defende quadro ideal com 20 mil servidores
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om o quadro de pessoal defasado e o Plano de

Cargos e Carreiras mal estruturado, segue a greve

dos servidores do Instituto Nacional de Colonizagao
e Reforma Agrdria (Incra), iniciada hd mais de 30 dias. E,
em meio as manifestacoes, assume a presidénda do 6rgao o
economista e servidor de carreira do instituto, Carlos
Guedes de Guedes, no lugar de Celso Lisboa de Lacerda.

Ao fim da cerimonia de posse, Guedes afirmou que deseja
manter as diretrizes deixadas por seu antecessor, o que
deixou o vice-presidente da Confederacao Nacional das
Assodagoes dos Servidores do Incra (Cnasi), Reginaldo
Marcos Aguiar, um pouco mais aliviado, ja que as propos-
tas de reestruturacao deverao ser seguidas. Mas, para
alinhar os interesses dos servidores do 6rgao com as pers-
pectivas do novo presidente, uma reunizo solicitada pela

Cnasi deve acontecer em breve.

Ainda de acordo com o vice-presidente da Cnasi, a
greve deve continuar até que o governo federal dé o
primeiro passo rumo as negociacoes. “Precisamos resol-
ver estes problemas. Das 30 superintendéncias, 28 jd
aderiram a greve. Nossa intencao € que este ano ainda
seja realizado pelo menos um concurso de mil vagas
para o Incra e 300 para o MDA. N6s estamos apagando
‘fogo”. Resolvendo problemas pontuais e de cardter
emergencial. E se continuar como estd, nunca vamos
sanar todos os problemas”, garante.

Hoje, o Incra atua com apenas 5.500 servidores, o que
resulta na demora pelo atendimento as questoes que com-
petem ao instituto. “A quantidade ideal seria de 20 mil
servidores, para que o 6rgao trabalhasse da maneira correta
e cumprindo suas obrigaches. Mas para que isso acontega,
existe a necessidade de um aumento no orgamento e da
reestruturacio do 6rgao”, ressalta Reginaldo, em entrevista

a FOLHA DIRIGIDA.

FOLHA DIRIGIDA - QuaL
E O PAPEL DA CNASI?
Reginaldo Marcos iar -
A Cnasi € responsavel pela
juncao de mais de 30 associ-
acoes dos servidores do In-
cra. NOsTepresentamos os ser-
vidoresdo Incrajuntoaogo-
verno federal, ao Ministério
do Planejamento, ouseja, as
instandassuperiores.

A GREVE DOS SERVIDORES
DO INCRA JA ATINGE 28
DAS 30 SUPERINTENDENCI-
AS DO ORGAO NO PAIS.
Quais sAo AS PRINCIPAIS
REIVINDICAGOES?

N6s temos trés eixos de rei-
vindicagao. O primeiro € a
promogao das polfticas exe-
cutadaspelo Incrae pelo Mi-
nistério do Desenvolvimen-
to Agrario (MDA), que € o
orgao do qual o Incra é dire-
tamente ligado. Sao elas, re-
forma agraria, valorizagao
fundidria e agricultura fami-
liar. O segundo é o fortaleci-
mento desses dois 6rgaos. E

oterceiro é avalorizacao do
servidor eisso inclui realiza-
520 de concurso, melhoria

as condicoes de trabalho e
dos padroes remunerativos.

SEGUNDO CONSTA NA MA-
TERIA DO SITE DA CNASI,
PUBLICADA NO DIA 11 DE
JULHO, “HA UM GRANDE
CONTINGENTE DE TRABA-
LHADORES TERCEIRIZADOS
E OCUPANTES DE CARGO
EM COMISSAQ". ISSO PRO-
CEDE? QUAIS AS CONSE-
QUENCIAS DESSE FATO?

Issoéreal. No MDA, porexem-
plo, em um total de mil tra-
balhadores, apenas 127 sao
concursados. JanoIncra, exis-
tem 5.500 servidores ativos,
noentanto, 2 mil estao pres-
tes a se aposentar até o fim
do governo Dilma. Fora os
terceirizados e comissiona-
dos, que, apesar de nao ter
certeza, acredito que atinja,
nominimo, 30%do total de
trabalhadores. E porisso que
defendemos esse concurso

mmrcosﬁguaﬂ'mssa int
vagas para o Incra € 300 para 0 MDA,

com muita urgéncia.

ALEM DESSES SERVIDO-
RES QUE DEVEM SE APO-
SENTAR NOS PROXIMOS
DOIS ANOS, O ORGAO TAM-
BEM DEVE ENFRENTAR AL-
GUNS CONTRATEMPOS
COMO SERVIDORES AFAS-
TADOS POR MOTIVOS DE
DOENCAS, FALECIMENTO,
FERIAS E EXONERACAO,
ENTRE OUTROS. COMO ES-
SES TRABALHADORES SAO
SUBSTITUIDOS?
Naotenho como predisar exa-
tamente, até porque o 6rgao
naonospassaessasinforma-
¢oes. Mas pelo que observa-
mos, elessao substituidos por
terceirizados ou indicados
politicos.

QUANTOS SERVIDORES SE-
RIAM NECESSARIOS PARA
QUE O INCRA FUNCIONAS-
SE DE MANEIRA EFETIVA?

Nos anos 80, por exemplo,
existiam cerca de 10 mil ser-
vidores, onde o Incra atua-
vaem 61 municipios e com
apenas 117 mil familias. Hoje
nds temos 5.500 e atuamos
emmais municfpios e aten-
demos a quase 1 milhao de
familias. Comisso, mos
ver que hoje trabalhamos
com um quadro de pessoal
incoerente. Hi quemdigaque
deverfamos trabalharcom o
total de 10 mil servidores.
Outros acreditam que o In-
cra deveria funcionar com
20mil concursados. No meu
pontodevista, acredito que,
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mEenos todo ano deveria existir um concurso para compietar o guadro™

inicialmente, o nimero de
10 mil servidores faria a di-
ferenca.

MAS ESTE TOTAL SERIA O
IDEAL OU ESTA QUANTIDA-
DE AINDA SERIA INSUFICI-
ENTE?

De fato, a quantidade ideal
seria de 20 mil servidores,
para que o 6rgao trabalhas-
sedamaneiracorretaecum-
prindo suas obrigacoes. Mas
paraque isso aconteca, exis-
te a necessidade de um au-
mento no or¢camento e da
reestruturacao do 6rgao.
Hoje, nés temos a necessi-
dade de aumentar o nosso
or¢amento em 50% a mais.
Issosignifica que passariade
4 bilhoes para 6 bi. Paraque
tudoisso acontega, nés pre-
cisamosacertaressa questao
or¢amentdria.

QUAL O SALARIO INICIAL DE
UM TECNICO EM REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRA-
RIO? E DOS ANALISTAS?
O que interessa € o saldrio
bruto, que é com que paga-
mos nossas contas. No fim
de carreira, que significamais
de 30 anos de trabalho, o
saldrio bruto de um téenico
¢ de aproximadamente
R$2.500. E de um analista,
também no fim da carreira,
gira em torno de R$3.900 a
R$5 mil.

COMO E O PLANO DE CAR-
REIRA DO INCRA?
Nio tem um plano de car-

reira satisfatorio. NGs nao so-
mos incentivados. Nao hd
investimentona carreiraaca-
démica, por exemplo. Essa
reformulacao também é de
suma importancia para os
servidores.

QuAIS 0S BENEFICIOS EM
COMUM PARA TODOS OS
SERVIDORES?
Vale-transporte, auxilio-ali-
mentagio, que gira em tor-
no de R$365, e plano de
saide. Mas nés estamos bus-
cando, com essa paralisacio,
aumentar esses beneffdos.
Isso significa que estamos
lutando para dobraro bene-
ficio alimentacao e, além
disso, buscamos a gratifica-
¢ao por titulagao e retribui-
¢3o por titulagao.

RECENTEMENTE, O ENTAO
PRESIDENTE DO ORGAO
CELSO LACERDA FOI
SUBSTITUIDO PELO ECONO-
MISTA E SERVIDOR DE CAR-
REIRA DO INCRA CARLOS
GUEDES. O QUE ISSO PODE
SIGNIFICAR DAQUI PARA
FRENTE EM TERMOS DE
CONCURSO?

Nés nao podemos afirmar
nada. Nacabegado superin-
tendente anterior, Celso La-
cerda, as nossas solicitacoes
eram em comum. Ele pensa-
va como nés. Com relacao
aonovo presidente do Incra,
apesar de ser um funciona-
rio de carreira do instituto,
nos naosabemos exatamen-
te quais s30 os seus objeti-
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vos. NOS vamos marcar uma
reuniao com o Carlos Gue-
des paraalinharesses objeti-
vos. Mas as nossas solicita-
¢oesjdforam encaminhadas
a0 MDA.

EXISTE ALGUMA ESTIMATI-
VA DE QUANDO O CONCUR-
SO SERA REALIZADO?

E por isso que estamos em
greve e vamos continuar, en-
quanto nao houver um re-
torno. Das 30 superinten-
dencias, 28 ja aderiram a
greve. Nossaintencao é que
este ano ainda seja realiza-
do pelo menos um concur-
so de mil vagas parao Incra
€300 parao MDA. Mas nao
€ para parar por af. Pelo
menostodo ano deveria exis-
tir um concurso para com-
pletar o quadro de servido-
res, para que possamos mi-
nimizar os problemas.

O ULTIMO CONCURSO, RE-
ALIZADO EM 2010, OFERE-
CEU 550 VAGAS, DISTRIBU-
IDAS PELOS NIVEIS MEDIO/
TECNICO E SUPERIOR. NA
OCASIAO, ESTE NUMERO
FOlI SUFICIENTE PARA
ATENDER A DEMANDA?
N2o. Na verdade, a maioria
dos servidores classificados
neste concurso nao foi con-
vocado. E, possivelmente, nao
serdo. Avalidadedo concur-
so expirou no final do ano
passado. Cerca de 400 pes-
soas que deveriam ingressar
nao foram chamadas.

Os PROFISSIONAIS ESTAO
SOBRECARREGADOS?
Totalmente. NGsestamos apa-
gando ‘fogo’ Resolvendopro-
blemas pontuais e de cariter
emergencial. E se continuar
COMO estd, NUNECA vamos sa-
nartodosos problemas, por-
que sempre vai faltar gente
para concluir os trabalhos.

QUAL A IMPORTANCIA DO
INCRA PARA A POPULAGAO?
Alta importanda. Somos os
responsdveis por emitirdocu-
mentos que autorizem - ou
nao - o desmatamentode al-
guns locais para que empre-
sdrios possam investir em
novos negéeios. Isso envolve
exportagao, PIBeaté mesmo
mexe com odesenvolvimen-
to do pafs. Além disso, tam-
bémsomosdiretamenteliga-
dos a a&ricultura familiar,
atendendoaaproximadamen-
te 20 milhoes de pessoas.




