CLAUSULA PRIMEIRA. O processo de reestruturagio objeto deste Termo de Acordo
abrange os seguintes planos de cargos e carreiras:

I -- Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n. 11.357, de 19 de
outubro de 2006;

I1 -- Carreira da Previdéncia, da Saide ¢ do Trabalho, de que trata a Lein, 11,355, de 19 de
outubro de 2006;

111 - Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n. 10.480, de 2 de julho de 2002;

1V ~ Plano Especial de Cargos da Culturs, de que trata a Lei n. 11.233, de 22 de dezembro
de 2005;

V - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a' ol ll 907, de 2
de fevereiro de 2009, "—*\ 5

V1 - Plano de Carreiras ¢ Cargos do HFA — CarrcnmA.f E
Hospitalares ¢ cargos de provimento cfetivo de niveis superior;’ termedn_m e
Quadro de Pessoal do HEA, de que trata a Lei n. ll 784, i vk de setembro:de !

V11 Quadro de Pessoal da Imprensa Naclonal de que tmta a Lein. ll 090,
de 2005; ; e

VII - Plano de Carreira dos Ca gos de Rcforma Desén lwmento Agrério — Analista em
Reforma e Desenvolvimento Agr{u'm de que trata a’Lei}n. 11.090, de 11 de janciro de
2005;

IX ~ Ageotes de Combate a.Ehd, lias, de~quc trata a Lei n. 11,350, de § de outubro de
2006;

X - Carreira Prcv1dcucmua, de que trata a Lei 0. [0.355, de 26 dec dezembro de 2001;

de janeiro

X1 - Plano da, Classificagio de Cargos, de que tratam as Leis n. 5.643, de 10 de dezembro
de 1970',10.97Y, de 25 de nowinbro de 2004;

X1 - Carre\im da\chandade Social ¢ do Trabalho, de que trata a Lei n. 10,483, dc 3 de

julho de 2002 \/

CLAUSULA SEGUNDA. O processo de reestroturagio dos planos de cargos ¢ carreiras
objcto deste Termo tem por fim a valorizagio dos servidores, bem como dotar os 6rgios ¢
entidades da adininistragio publica de maior capacidade de reten¢do de forga de trabalho.

Paragrafo umico. Para alcancar os objetivos descritos no capur o processo de
reestruturagdo serd norteado pelas seguintes diretrizes:

I - nivelamento dos valores e cstmituras remuncratorias com a estratura remuneratoria
especial prevista no art. 19 da Lein. 12.277, de 30 de junho de 2010;

Ii - redugio das diferengas remuncratorias entre os cargos de nivel intermedidrio das
carreiras e planos de cargos do Poder Executivo federal;

[11 - racionalizagdo de cargos, obscrvados os pressupostos constitucionais; e

IV — melhoria dos mecanismos de sclegiio e retengdo de profissionais qualificados,
desenvolvimento na carreira, capacilagdo e gestio do descmpenho por meio de sisteynatica
de avaliagdo de desempenho que {ortalega a democratizagao das relagdes de trabalho.



CLAUSULA TERCEIRA. A primeira ctapa do processo de oivelamento das estruturas
renuncratorias dos planos de cargos e carrciras abrangidos por este Termo a cstrulura
remuneratéria especial prevista no art. 19 da Tein. 12.277, de 30 de junbo de 2010, dar-se-
a da seguinte fonmna:

I — os cargos de nivel superior lerio suas tabelas remuncratorias reestruturadas para
alcangar o teto remuncratério (considerando a soma do vencimento basico e da gratificagio
de desempenho) de R$ 7.000,00, por meio de acréscimo dos valores da Gratificagdo de
Descempenho;

IT - os cargos de nivel imtermediinio ter@o um acréscimo de RS 211,00.08 Gratificagio de
Desempenho, em todos os padrdes das respectivas tabelas remuncmtérit‘s'
IH - 0s cargos dc nwd auxﬂlar tcréo um ac1ésc|mo de R$ .105

Leitls

ctcllos financeiros da primeira clapa do processo, de xeeslruturat;'ﬁ de que uyn 0 capm a
partir de julho/2012. i

Parigrafo scgundo. A contipvidade do processo de nivelamento das cstruturas
remuneratorias com a estrutura remuneratdria especiat prevista na Lei n. 12,277, de 30 de
.punho de 2010, bem como de todo o processo de reestrupfracio dos planos de cargos e
carcras .thngldos por este Termo seriio objeto d €50 negocial especifico no dmbito

da Mesa Naciona! de Ne gouag:ﬁo R{mnte/quc ird definir as condigdes das proximas

efapas do processo.

CLAUSULA QUARTA 'O processo dp reestruturaciio dos planos de cargos e carreiras

objeto deste 'Icnho contcmplara ainda as seguintes medidas:

I - a GALh\q ca “GECEN ferfio scus valores revistos, passando a corresponder a R$
721,00, send ¢ O, prgeesso negocial debaterd critério a ser adotado para as futwias

atuakizaghes; K/

il — o prazo pargees servidores do DNOCS optarem pela vantagem pessoal nominalmente

identificada de que trata o art. 9° da Lein. 11.314, de Julho de 2006, sera reaberto até 31 de

dezembro de 2012;

I - o nivel auxibar do PECFAZ terd o vencimento basico reestruturado em todos os

padrdes para adequar a forma de incorporagiio da GAE.

1V - ser incluida a previsdo para servidores professores do Ex-Territirio de Femando de

Nororha poderem ser enquadrados na Carreira de Magistério de Ensino Basico dos Ex-

Territdrios; ¢

V -- os requisitos para pereepgdo da Gratificagdio de Qualiticagio do Plano de Cargos de

Teenologia Mikilar serdo reformulados para atender 4 politica de capacitagio dos orgios.

Paridgrafo tnico. A representagao governamental compiomele-se a implementar os efeitos
financeiros das medidas de que trata o capnf a partir de 1° de julho de 2012.

CLAUSULA QUINTA. Seriio retomadas as discussdes sebre o aprimormnento da politica
de beneficios dos servidores piiblicos federais na Mesa Nacional de Negoviagio
Permanente.




