Superintendéncia Regional de

212¥ Mato Grosso do Sul — SRI16

Ministério do
Desenvolvimento Agréario

GOVERNO FEDERAL
N

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

(PROPOSTA DE EMENDA AO PL 2203/2011)
Secdo XXVI
Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario —
PCRDA

Com relag@o as propostas de estruturagdo, criagdo e reestruturagdo de planos de carreiras e
cargos que foram elaboradas com estrita observancia aos principios constitucionais e & legislacao
que rege as atividades da Administragdo Publica dentre os quais se destacam: ingresso em cargos
plblicos mediante aprovagdo em concurso publico; avaliagdo de desempenho individual e
institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito; remuneragdes nao

superiores ao limite estipulado no art. 37,

inciso X,

da Constituicdo Federal;, fixacdo dos

vencimentos de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes das Carreiras; irredutibilidade da remuneragéo; e nao vinculagéo ou equiparagéo de
quaisquer espécies remuneratorias para efeito de remuneragéo.

Nos, servidores da superintendéncia regional do Incra no Mato Grosso do Sul,.abaixo assinados,
concordamos com os termos da Proposta de emenda ao PL 2203/2011, elaborada pela Cnasi,

cujo objetivo & restabelecer a paridade entre as Carreiras do INCRA com

a tabela

remunerativa dos servidores do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA.
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CONTINUACAO DO ABAIXO ASSINADO DA PROPOSTA DE EMENDA AO PL
2203/2011 Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario —
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Mai-B8-2084 @8:39 De: INCRA 34210633 Para: P.1
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PAIS RICO Il PALS. COW POAELZA

(PROPOSTA DE EMENDA AO PL 2203/2011)
Secdo XXVI
Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrério —
PCRDA

Com relagéo as propostas de estruturagao, criagio ¢ reestruturagéo de planos de carreiras ©
cangos que foram elaboradas com estrita ebservancia aos principios constituclionais e a legislagao
que rege as atividades da Administragéo Plblica dentre os quais s destacam: ingresso em cargos
publicos mediante aprovagéio em eoncurso plblico; avaliagéo de desempenho Individual e
institucional: mecanismo de desenvolvimento na carrelra orientado pelo mérito; remuneragdes nao
superiores ao limite estipulada no ar. 37, Inclso XI, da Constituigiio Federal; fixagée dos
venclmentos de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes das Carreiras; irredutibilidade da remuneragéo; e néo vinculagéo ou equiparagao de
quaigquer espécles remuneratdrias para efeito de remuneragao.

Nos, servidores da superintendéncia regional do Incra no Mato Grosso do Sul,.abaixo assinados,
concordamos com os termos da Proposta de emenda ao PL 2203/2011, elaborada pefa Cnasi,
cujo objetivo é restabelecer a paridada entre as Carreiras do INCRA com a tabela
remunerativa dos servidores do Ministério da Agricultura, Pecuarla e Abastecimento — MAPA,
bem comae, diminulr o distanciamento entre as remuneragdes dos servidores ocupantes de

cargos de nivel superior, intermediario @ auxiliar. /-\ Q"/
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Mai-B8-2084 B8:39 De: INCRA 34218633

CONTINUAGAO DO ABAIXQ ASSINADO DA PROPOSTA DE EMENDA AO PL
2203/2011 Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma & Desenvolvimento Agrario ~

PCRDA
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