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MDA: plano de carreira ja e concurso para

apoiar a agricultura familiar!

Os servidores do Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA)
estdo lutando pela estruturacao
deste Ministério para que este
venha contribuir cada vez mais
para o desenvolvimento rural
sustentavel, em especial a agri-
cultura familiar brasileira.

O MDA é um 6rgao federal de
suma importancia para o de-
senvolvimento agrario do pais,
promovendo acdes como a des-
concentragao de terras, produ-
cdo de alimentos saudaveis,
geragcao de renda no campo,
combate a fome e a miséria, en-
tre outros. Entretanto, devido a
falta de estrutura do érgéo, este
tem enfrentado dificuldades para
a execucado das suas politicas
com eficiéncia e qualidade. O
numero de servidores efetivos é
de 127 funcionarios, represen-
tando 17% do quadro, ou seja, a
menor parcela da for¢a de traba-
Iho. Em contrapartida, 63% dos
funcionarios ndo sao servidores

de carreira, caracterizan-

do vinculos temporarios.
Essa situagao gera inse-
gurancga, pois o desliga-
mento desses funciona-
rios resulta numa perda
de conhecimento institu-
cional, visto que a experi-
éncia vivenciada é levada
consigo. Os consultores
nao devem caracterizar
forca de trabalho dire-

Situag¢ao concurso MDA

M ativos

M evadiram

total 355 nomeagdes

ta para a execugdo das
politicas publicas e sim
auxilio para a sua elaboracéo e
avaliagao.

Desde a sua criagcdo em no-
vembro de 1999, o MDA realizou
apenas um concurso publico em
2009. Foram abertas 202 vagas
em todo o Brasil, mas nem todas
foram preenchidas. Um retrato
da falta de politica de valorizagao
dos servidores e manutencao de
um quadro de pessoal efetivo é
a grande evaséao de servidores.
Em cerca de dois anos e meio,

a administracdo ne-
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W servidores
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servidores cedidos

M consultores

cessitou fazer a no-
meacao de 355 can-
didatos aprovados no
concurso para o pre-
enchimento da maior
parte das vagas.

Ou seja, devido a
falta de carreira es-
pecifica e a baixa re-
muneragao oferecida
- além das condi¢cdes
de trabalho preca-

rias - o trabalho nesse Ministé-
rio tornou-se pouco atrativo. O
resultado € que 149 profissio-
nais nomeados n&o assumiram
as vagas. Corroborando esse
quadro nota-se um alto indice
de evasao. Dos servidores que
tomaram posse 79 ja deixaram
o MDA, o que representa 38%
dos empossados. Além disso, ha
o sentimento de que muitos dos
funcionarios ativos ndao demons-
tram grandes expectativas com
as carreiras e se dedicam a rea-
lizar outros concursos em busca
de maior satisfagédo profissional.
A perspectiva é de que essa eva-
sao continue.

Dessa forma, o MDA necessita
urgentemente de concurso publi-
co com numero significativo de
vagas para estruturagdo de um
quadro efetivo. Faz-se necessa-
rio também a elaboracao de um
plano de carreira especifico, que
venha a corrigir distorgcdes em
relacdo a outras carreiras seme-
Ihantes do poder executivo.

M ndo assumiram




Greve do Incra pode ter adesao de todas as

superintendéncias!!

As superintendéncias regionais
(SRs) em Santa Catarina, Alago-
as, Roraima e Sergipe realizam
assembleias para decidir se ade-
rem a greve da autarquia. Sao
as unicas superintendéncias re-
gionais que ainda nao aderiram
a paralisacdo. A sede do Incra
em Brasilia e 26 das 30 superin-
tendéncias regionais estdo em
greve. A expectativa, segundo
o comando nacional da greve,
€ que todas as SRs participem
do movimento, atingindo 85% do
quadro dos servidores concursa-
dos.

O Incra atende diretamente a
cerca de 10 milhdes de pesso-
as em todo o Brasil. Ja o MDA,
por meio dos programas sociais,
atende indiretamente a mais de
20 milhées. O Incra atualmente
conta com 5,5 mil servidores,
mas 2 mil estdo em condi¢des

de se aposen-

MAPA DA GREVE NO INCRA E MDA

tar até 2014. O
ultimo concur-
so foi realizado
em 2010 e 400
aprovados ain-
da aguardam
convocacao.
Para atender a
demanda da au-
tarquia necessi-
tam-se 3 mil no-
vos servidores.

- GREVE DELIBERADA

- A DELIBERAR

Entre as rei-

vindicacbes es-
tdo o aumento
do piso salarial, melhorias na
execugcdo das politicas publi-
cas desempenhadas pelo 6rgao
como reforma agraria, reforma
fundiaria e agricultura familiar,
fortalecimento da autarquia. An-
tes de a greve ser anunciada,
foram feitas trés reunides com o

governo, mas nada foi decidido.
Os servidores reivindicam tam-
bém a recomposicdo do orca-
mento do MDA e Incra para pelo
menos R$6 bilhdes. Este ano, o
ministério recebeu R$ 1 bilhdo
a menos em seu orgamento. O
dinheiro em caixa s6 deve durar
até agosto.

Servidores INCRA e MDA protestam no
Lancamento do Plano Safra Patronal

Desta vez a Dilma n&o pode
dizer que néao viu! Nesta quinta-
feira (28) os servidores do In-
cra e MDA entraram no Palacio
do Planalto e manifestaram seu
descontentamento com a falta de
prioridade para a reforma agraria
e o desenvolvimento rural. Isso
em pleno langamento do Plano
Safra do Ministério da Agricultu-
ra Pecuaria e do Abastecimento
(MAPA). O grupo de servidores
fez um protesto silencioso e res-
peitoso. Eles vestiram os coletes
vermelhos da mobilizag&o e abri-
ram a faixa com os dizeres “Incra

e MDA em Greve”. Além
da Dilma, a senadora
Katia Abreu também viu
o ato. Para a safra 2012/
2013 o Governo Federal
destina R$105 bilhdes
ao agronegocio.

Aacéo fortaleceu a gre-
ve e deu visibilidade as
nossas demandas. Den-
tre elas: a equiparagao
salarial imediata com
carreiras equivalentes;
concurso e recomposi-
¢ao da forca de trabalho
do Incra em 50% no préximo or-

camento e aumento da previsao
de recursos, entre outros.

Acompanhe as noticas da greve no facebook em www.facebook/greveincramda2012




