Chapa 2 - “SAUDACOES A QUEM TEM CORAGEM — Agora vail!!”

Eleices CNASI Triénio 2013/2015

A Chapa 2 constitui-se por um grupo de servidores do INCRA, representados
em mais de 27 SRs e na Sede, os quais em face da atual conjuntura do INCRA e
das Politicas de Reforma Agraria e Agricultura Familiar, e principalmente em
face da conjuntura politica que permeia o movimento sindical dos servidores
publicos federais e trabalhadores em geral, optou por apresentar uma proposta
de luta que dialogue com a base dos servidores do INCRA, no intuito de
resgatar o potencial de luta e de autonomia da nossa Confederacdo Nacional.

A CNASI possui uma historia de luta em defesa dos servidores do INCRA e da
reforma agréria, em parceria com 0s movimentos sociais do campo. Essa
histéria n6s queremos ndo apenas manter como intensificar, principalmente em
face do esvaziamento que o atual Governo, vem impingindo & politica de
reforma agréaria calcada na desconcentracdo da terra e no combate ao latifundio
e a grilagem. Por tras do discurso de “desenvolvimento de assentamentos” e
“governanca agraria” hd na verdade uma diretriz clara de alianga com setores
ligado ao agronegdcio nacional, expressa inclusive com a recente aprovagdo do
Novo Cddigo Florestal. Busca-se, no INCRA, o que de fato ja se delineou desde
0 Governo Lula, ao nivel mais geral: um pacto, um consenso, que neutralize o
movimento social histérico em prol da desconcentracdo fundiaria em nome da
garantia dos interesses do capital nacional e transnacional expresso pelas
grandes companhias mineradoras no Norte e pelas grandes companhias do

agronegocio “produtivo” e especulativo imobilidrio nas vérias regides do Brasil.

Do ponto de vista da luta mais geral dos servidores publicos federais, desde
1995 que vem sendo implementado o Plano Diretor da Reforma do Aparelho do
Estado, que, apesar de enunciar uma tentativa de romper com a Administragéo
Publica de viés burocratico e clientelista, em nome da Administracdo Gerencial,
revela em suas entrelinhas revela seu carater de classe, um Estado a favor dos
grandes proprietarios de terra e do grande capital, calcado na reducdo dos
gastos para superdvit interno. Para isso, diminui suas funcdes (as repassando
para as empresas privadas, ndo raro via terceirizagdes) e flexibiliza direitos dos
trabalhadores do Estado. O resultado nds sofremos na pele. Para atender as
demandas do capital financeiro e rentistas, tanto nacional quanto internacional,
com o pagamento da divida interna, expde 0s servi¢cos publicos essenciais, dos
quais necessitam principalmente a classe trabalhadora (SAUDE, EDUCACAO,
POLITICA AGRARIAS, CULTURA, etc.) ao “enxugamento” e precarizagdo. Nesse



sentido, desde o Governo FHC h& um processo de intensificacdo da
diferenciagdo entre as carreiras no servico publico federal, onde as carreiras
consideradas tipicas de Estado e/ou aquelas que servem aos setores
hegemonicos da sociedade (como algumas carreiras do MAPA, RFB, ANVISA,
Infraestrutura) séo melhor remuneradas do que as carreiras que servem aos
setores que, apesar de majoritdrios, ndo possuem hegemonia politica e
historicamente tem sido alijados do processo de conquistas de direitos (como
INCRA, FUNAI, FUNASA, Educagéo, Saude, Cultura, dentre outros).

Nesse sentido, a Chapa 2 entende que a CNASI necessita mais do que nunca
assumir uma postura autbnoma e independente de quaisquer Governos e
Gestdes, no sentido da defesa intransigente dos trabalhadores e da qualidade
de trabalho prestado pelos mesmos tanto no INCRA como no MDA. A Chapa 2
entende que, em havendo uma recomposigdo da forga de trabalho do INCRA e
MDA, ha condi¢des operacionais para o atendimento das necessidades dos
assentados e agricultores que constituem o publico demandatério dos servi¢os
dispensados pela autarquia e Ministério. Nesse sentido, entendemos também
que a CNASI deve pautar a sua agdo sempre na busca da unidade e defesa de
todos os servidores publicos que atendem aos trabalhadores e que estdo com
suas condicOes de salério e vida precarizadas pela politica de sucateamento.

E para isso algumas tarefas estdo colocadas com prioridade zero, a exemplo da
reestruturacdo politica pela base dos servidores e da reestruturacio organizativa
e estatutaria que permita, inclusive, a possibilidade de aglutinar na nossa
Confederagdo os servidores e servidoras das SRs que estdo com as
ASSINCRAS/ASSERAs desestruturadas por forgca da PORTARIA NORMATIVA No
1 de 25 DE FEVEREIRO DE 2010 do MPOG que restringiu a possibilidade de
consignacdo em folha dos descontos das referidas entidades.

Dessa forma, elencamos a seguir as nossas propostas, divididas em eixos
tematicos que correspondem a cada uma das areas de atuacdo da nossa
Confederacéo.

POLITICA DE REFORMA AGRARIA e ORDENAMENTO FUNDIARIO

- Defesa intransigente dos interesses dos servidores e da qualidade de trabalho
prestado pelos mesmos no INCRA e MDA, com vistas a prestacdo de
atendimento digno ao publico demandatéario dos servicos da autarquia e
Ministério;



- Defesa da reforma agraria calcada na desconcentracdo fundidria e no
reconhecimento historico do direito & terra aos povos do campo (sem-terra,
indigenas, ribeirinhos, quilombolas, populagdes tradicionais) e ndo apenas como
politica acesséria de combate a miséria encampada elas atuais gestbes do
INCRA e MDA -

- Defesa do Gerenciamento e Ordenamento Fundiario, calcada na intensa
identificacdo, fiscalizacdo e monitoramento da malha fundiaria, notadamente
em face do processo de aquisicdo de imdveis por grandes companhias do
capital internacional,

- Denuncia da falsa dicotomia entre *“criachio de assentamentos” e
“desenvolvimento de assentamentos”, defendida pela grande midia e
encampada pelos ultimos governos. Na verdade, a missdo institucional do
INCRA é desconcentrar, criar e desenvolver assentamentos de reforma agraria e
ndo UMA COISA OU OUTRA;

- Fortalecimento do INCRA com base na proposta da CNASI aprovada em 2010
denunciando a falacia do discurso de re(des)estruturacdo, encampado pela atual
gestao INCRA e MDA,

POLITICA SINDICAL GERAL

- Anulacdo da Reforma da Previdéncia aprovada através de processos espurios e
ilegitimos de votacéo e negociacio parlamentar (Mensalao, Caixa 2, etc.);

- Aprovacéo da PEC 555 (que disp8e sobre o fim do fator previdenciario);

- Combate e denuncia dos processos de assédio moral nos locais de trabalho,
com acionamento das comissbes de ética internas, dos 6rgdos de controle e do
judiciério;

- Fortalecimento e incorporagdo da luta conjunta dos servidores federais no
férum de entidades federais, a exemplo do processo ocorrido na greve de 2012;

- Defender a CNASI como espago para luta conjunta dos trabalhadores do
INCRA,;

- Denuincia do processo de terceirizacdo, precarizagdo e reducgdo da forca e das
condi¢Oes de trabalho no INCRA e MDA,



- Defesa e fortalecimento dos planos de autogestdo, dentre eles a FASSINCRA,
em contraposicdo ao lobby dos planos privados, corroborados pelo Governo
Dilma através da ANS;

- Jornada de trabalho de 30 horas semanais com garantia de 12 horas de
atendimento ao publico;

POLITICA SINDICAL ESPECIFICA — INCRA E MDA

- Preenchimento de 2.700 novas vagas das 4.500 aprovadas pela Lei n.°
11.090/2005;

- Criacdo de carreira Unica de Reforma e Desenvolvimento Agrério para
servidores do INCRA e MDA, com equiparagdo de remuneragdo com carreiras
assemelhadas e realizacdo de concurso especifico para 0 MDA, uma vez que as
nomeacOes decorrentes do Ultimo concurso realizado pelo INCRA malmente
suprem as caréncias da autarquia;

- Efetivacdo da Escola de Governo Agréaria, com base nas diretrizes do Decreto
n.° 5.707/2006;

- Estruturacdo de uma politica de gestdo de pessoas no INCRA, incorporando-a
no Planejamento Estratégico da autarquia. A gestdo de pessoas — que ndo se
confunde com *“ter servidores trabalhando nos RHs” ou com “metas de
capacitacao de servidores” — deve ser fruto de um planejamento estratégico e
participativo com vistas aos processos de recrutamento (via concurso publico),
distribuigcdo, desenvolvimento e manutencéo da forgca de trabalho do INCRA e
MDA, com foco na compatibilizagdo entre a missao institucional, objetivos e
metas da autarquia e o0s objetivos/demandas/anseios dos trabalhadores
(remuneragdo, beneficios, capacitacdo, etc.). A evasdo e consequente reducdo
da forca de trabalho s6 ndo atingem em cheio os interesses de uma gestéo
quando esta esteja comprometida com a extingdo da instituicéo;

- Adocéo/consolidagdo do IPPS (Instrumento Padréo de Pesquisa de Satisfagdo)
no ambito da autarquia.

- Recuperar e/ou intensificar o dialogo e quando possivel a unidade de acéo e
pautas com os servidores vinculados as demais carreiras do INCRA e MDA e dos
trabalhadores do servigo publico, dando conseqiéncia ao processo de
mobilizacio da greve de 2012 e greves anteriores;

- Incorporacéo das Gratificagdes GDARA e GDAPA ao vencimento bésico;



- Diminuicao da grande disparidade salarial entre NS e NI;

- Fim do desconto de PSS para os servidores inativos, com extensdo da
paridade;

- Cratificacdo de Localidade para AmazOnia Legal e regides de Faixa de
Fronteira;

- Gratificacdo de Qualificacdo e Titulagdo, como forma de estimular/valorizar os
servidores no processo de aquisicdo de conhecimento académico e/ou técnico-
cientifico, como parte da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

- Realizagdo do Concurso de Remocéo previsto pela_Instrucdo Normativa INCRA n

35, a exemplo do que acontece em outros 6rgdos como IBAMA, RFB, como
forma de moralizar o processo de concessdo das remocgdes de servidores.
Remocao € direito do servidor e ndo deve ser usada como moeda de troca ou
como concessdo de favor em nome de interesses clientelisticos;

- Cumprimento da legislagdo que trata da ocupacdo de cargos comissionados e
fungbes de confianga, combatendo o clientelismo politico no INCRA e MDA.

(RE)ORGANIZACAO DA CNASI

- Defesa do principio de unidade com os trabalhadores da base dos servidores
federais para luta unificada em todos os setores visando unificar a categoria,
através da luta dentro dos sindicatos gerais e seus congéneres;

- Reformulagdo do Estatuto da CNASI, com proposta de eleigdes pela base e
reestruturagéo organizativa de forma a permitir a
participagdo/associagdo/contribuicdo dos servidores e servidoras das SRs cujas
ASSINCRAS e ASSERAS estéo desarticuladas e sem arrecadacao;

- Reestruturacdo politica e financeira da entidade: a CNASI precisa resgatar a
sua legitimidade politica perante os servidores e servidoras, bem como manter
a sua independéncia e autonomia financeira em relagdo as dire¢cbes das demais
entidades associativas e sindicais, e principalmente, em relagdo ao INCRA;

- Autonomia e Independéncia em relacdo a partidos politicos, centrais e
governos: entendemos que cada servidor e servidora, associado ou dirigente da
CNASI, possuem o direito politico de filiacdo a quaisquer partidos, bem como
apoio a quaisquer governos e/ou centrais sindicais. No entanto, enquanto
entidade, a base e os dirigentes da CNASI devem se pautar pelos interesses da



categoria e pelas deliberacbes dos seus foruns, repudiando e denunciando as
praticas de cooptagdo politica perpetradas pelos Governos de plantdo e se
posicionando, intransigentemente, em defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores do INCRA e MDA, sempre focando o interesse maior dos
trabalhadores do servi¢o publico federal e da classe trabalhadora.
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