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ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

OFICIO S/N

Brasilia, 11 de setembro de 2012.

PARA: Diregdes da CNASI e ASSINAGRO

Assunto: Continuidade das agdes unitarias das entidades representativas dos servidores do
INCRA e MDA

Prezados/as diretores/as da CNASI e ASSINAGRO,

A unidade dos trabalhadores se constréi na luta. E a campanha salarial desse ano,
vitoriosa politicamente, nos trouxe esse ensinamento. Quando as duas categorias de
trabalhadores presentes em nossos 6rgdos se juntaram - servidores do INCRA e MDA -
conseguimos pautar fortemente o sociedade e o governo; ainda que o resultado final das
negociagdes nao tenha sido o que esperdvamos. Mas é de se reconhecer que em nossa
campanha salarial pautamos fortemente a imprensa, pautamos os parlamentares, pautamos a
esfera governamental que teve que reconhecer a disparidade salarial existente, pautamos os
movimentos sociais do campo, pautamos os servidores do 6rgao que sentiram confiantes em
entrar no movimento paredista e construir uma das greves mais fortes do executivo federal.

O divisionismo, que foi uma das marcas de atuagao do movimento reivindicatorio em
nossos orgaos no ultimo periodo, ficou para tras. A rejeicdo a perspectiva de consolidagdo de
uma luta unificada e geral dos servidores do INCRA e MDA deu a ténica no debate organizativo
recente. Muitos preferiram se isolar, na esperanga de que assim conseguiriam melhores
acordos. Porém, diferentemente do discurso que o apoiou, o divisionismo ndo denotou
qualquer vantagem comparativa. Conformou apenas uma espécie de impaciéncia artificial, uma
falta de confianga politica que produziu pouco ou nenhum resultado pratico para os servidores
do INCRA e MDA.

Juntos somos e fomos mais fortes. E nessa perspectiva é que devemos tragar o nosso
futuro. A disposigao de luta dos servidores existe, a nossa causa € justa, porém, as conquistas
decorrentes da luta nao virao somente da disposicao ou da justeza da luta, serd necessario as
associagbes do orgdo promoverem movimentacdes de cunho estratégico, prepararem os
proximos movimentos e vencermos as dificuldades internas.

E como consequéncia das movimentagdes realizadas em torno da campanha salarial, por
diversas vezes, sentimos a necessidade palpitante de ampliarmos a discussao. A questao da
CARREIRA se tornou um tema candente para avangarmos na luta. E por nao firmarmos
coletivamente posigao anterior com relagdo a questdo, este foi um empecilho encontrado em
diversos momentos na negociagao.

Enquanto Associagdo Nacional dos Servidores do MDA (ASSEMDA) acreditamos que
questdao da CARREIRA é ponto chave a ser debatido no préoximo periodo pela base das trés
associagbes (ASSEMDA, CNASI e ASSINAGRO). Este debate é essencial tanto em termos de



estratégia de movimento sindical, quanto em termos de atuacdo laboral em nossos drgdos.
Pois o MDA e o INCRA, apesar de comporem uma Unica entidade estatal - administragdo direta
e autarquia - nunca conseguiram consolidar uma perspectiva unificada de trabalho, tendo em
diversas questdes sobreposicdo ou mesmo conflito de atuacdes. E preciso superarmos essa
barreira e promovermos a interagao entre os 6rgdos, um passo essencial para recolocarmos a
questdo agraria e a agricultura familiar no centro do debate nacional.

Por isso convidamos os servidores filiados a CNASI e a ASSINAGRO a enveredarmos na
discussao conjunta sobre a questdao da CARREIRA. Construirmos perspectivas internas,
tragando objetivos comuns, condigdes e passos do conjunto dos servidores para avangarmos
no tema.

Por fim, lembro aos companheiros de que o termo de acordo firmado entre o governo e a
CONDSEF prevé que os planos de carreira especificos (tais como Arquivo Nacional, Funai,
Incra, HFA, AGU e DPU) teriam uma agenda de reunides a ser definida ja nos proximos dias.
Perspectiva que foi reiterada pelo governo na ultima reunido com a representacao dos
servidores. Lembro também que a direcdo do MDA em julho sinalizou com a necessidade de
discussao em torno das carreiras, em decorréncia da grande evasdo de servidores e das
distorgdes existentes em 6rgdos assemelhados no executivo. Diz a Nota Técnica, datada de 25
de julho, “Para solucionar essas distor¢ées sera necessario estruturar uma carreira propria ou
integrar as carreiras existentes através de um Plano Especial de Cargos a exemplo do que foi
feito no MMA e IBAMA".

Certos de que considerarao a proposta levantada e a levardo as bases de servidores,

antecipamos nossos agradecimentos e aguardamos retorno das entidades.

Atenciosamente,

Voo . G

,/Marcius Alves/Crisgim
Direcao Nacional da ASSEMDA



