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baixo crescimento da

economia em 2011 e

neste ano e o agrava-

mento da crise interna-
cional, que compromete o de-
sempenho de 2013, derrubaram
as previsoes do governo petista e
colocaram a presidente Dilma
Rousseff numa sinuca de bico
para enfrentar as pressoes dos
servidores ptblicos federais, que
reclamam da falta de reajuste hd
dois anos. Eles prometem greve
geral a partir de hoje.

Depois de conceder aumentos
salariais altos em curto periodo
de tempo, que chegaram a mais
de 100% para algumas carreiras,
entre 2008 e 2010, fiando-se nos
bons resultados do Produto In-
terno Bruto (PIB) — e na sua con-
tinuidade —, o governo jé con-
cluiu que ndo haverd recursos no
Orcamento de 2013 para bancar
aumentos generalizados, como o
esperado. Por isso, pretende em-
purrar as demandas para 2014.
Uma das prioridades da proposta
or¢amentdria em elaboracdo é
aumentar os investimentos pu-
blicos para fazer rodar a econo-
mia mais rapidamente, até para
dar musculatura para Dilma se
reeleger em 2014.

A revisdo para baixo da expec-
tativa de crescimento do PIB pa-
ra2012, que influi também no re-
sultado de 2013, ameaca, inclusi-
ve, o reajuste do pessoal do Judi-
cidrio no ano que vem. Com a
elevacao de 20,3% dos venci-
mentos dos ministros do Supre-
mo Tribunal Federal (STF),
reatroativa a janeiro deste ano,
em curso no Congresso, 0 gover-
no espera segurar as pressoes
vindas dos demais servidores do
Judicidrio. Por enquanto, somen-
te os professores e os militares
deverdo estar na proposta do Or-
camento de 2013 que o Paldcio
do Planalto enviard ao Congres-
so até 31 de agosto.

O governo enfrenta um outro
problema. Os aumentos diferen-
ciados concedidos entre 2008 e
2010, que privilegiaram princi-
palmente as chamadas carreiras
de elite do Executivo, elevando
significativamente os saldrios ini-
ciais, agravaram ainda mais as
distor¢des que jd havia entre as
categorias. Por isso, reajuste em
2013 para esses servidores, como
da drea juridica, auditoria, ciclo
de gestdo e agéncias reguladoras,
estd descartado.

Qualquer ganho — mesmo o
equivalente a inflagao de um ano
— para esses cargos eleva ainda
mais a remuneracao inicial e final
e acirra o abismo remuneratério
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Os servidores técnicos
administrativos e 0s
professores dos institutos
federais de educacao
tecnoldgica oficializam hoje
um comando nacional de
greve. Formado por
representantes estaduais, 0
orgao serd responsavel pelas
negociacdes com o governo,
em conjunto com o
movimento dos professores
das universidades federais,
que completaram ontem um
més parados, em 55
instituicoes. A categoria
reivindica, entre outros
pontos, carga hordria de 30
horas para os técnicos
administrativos. Outras 31
entidades representativas do
conjunto dos servidores
federais elaboraram uma
pauta unificada que serviu de
referéncia para a negociagdao
COm 0 governo.

em relacdo aos demais servido-
res, mantendo a insatisfacao do
funcionalismo. “O Brasil estd per-
dido. E uma armadilha em que
noés entramos e praticamente
sem saida. A tinica coisa que o
governo pode fazer é travar o pro-
cesso de reajuste, mas isso signi-
fica aumentar as pressoes”, afir-
ma o economista Raul Velloso,
especialista em contas ptblicas.

Abismo salarial

Um professor-cirurgido de
universidade federal, com douto-
rado e que desenvolve pesquisas
e cirurgias para a cura de doen-
cas, como do coracdo e o
cancer, ganha, no fim de car-
reira, R$ 11,4 mil, saldrio bem
menor que o inicial de um advo-
gado da Unido ou de um procu-
rador federal, que precisa com-
provar apenas dois anos de expe-
riéncia na advocacia para come-
carrecebendo R$ 15 mil, oude
um gestor, que ndo requer expe-
riéncia e tem remuneracdo inicial
deR$ 13,6 mil.

A comparacado com o Legisla-
tivo é ainda mais gritante. Os re-
cém-aprovados no concurso do

Planalto refaz
calculos e empurra
demandas para 2014.
Distorcoes entre as
carreiras impedem
concessao de
aumento

linear a servidores,
que prometem
greve geral

a partir de hoje

Senado para o cargo de técnico
legislativo, que exigiu apenas o
nivel médio, vdo comecar em-
bolsando R$ 13,8 mil, mais que
um cientista com doutorado em
fim de carreira. Em relacdo ao
analista legislativo, que ganha
inicialmente R$ 18,5 mil, a dife-
renca € ainda maior. Sem contar
o auxilio-alimentacao, que é o
dobro do pago pelo Executivo, e
outros beneficios.

Esses saldrios nao incluem as
gratificacdes por retribuicdo no
exercicio de algum cargo de che-
fia que, no servico ptiblico, nao
obedecem necessariamente a
data de ingresso. Mesmo quem
tem um ou dois anos de casa ape-
nas jd recebe uma dessas fun-
¢oes, aumentando ainda mais o
saldrio. Os técnicos-administrati-
vos nas agéncias reguladoras, de
nivel médio, tém saldrio inicial de
R$ 4,76 mil, o dobro de um ana-
lista da Previdéncia Social, cargo
que exige curso superior e com
atribuicao de analisar o processo
de concessao de aposentadorias
e de outros beneficios aos traba-
lhadores brasileiros.

Paliativo

Com a Medida Proviséria 568,
que beneficia no total 937 mil ser-
vidores ativos e inativos, a minis-
tra do Planejamento, Miriam Bel-
chior, espera acalmar os 420 mil
servidores ativos e inativos das
carreiras do Plano Geral de Car-
gos do Poder Executivo (PGPE),
Previdéncia, Satude, Trabalho e
correlatas. Os analistas, de nivel
superior, terdo reajuste entre
21,4% e 31%, elevando o saldrio fi-
nal de R$ 5,7 mil para R$ 7 mil —
total de 84 mil. Entre eles, es-
tao os de infraestrutura.

O problema é que esse va-
lor — obtido sé no fim da
carreira — estd muito abaixo
do pago aos demais de carreiras
similares do Executivo e também
do Judicidrio e do Legislativo. Até
mesmo dentro do Executivo, os
analistas que tém cargos de enge-
nheiro, arquiteto, economista e
gedlogo estdo com saldrio final
maior, de R$ 10.209.

“Essas disparidades ocorrem
porque o Executivo pulverizou
muito as carreiras e ganham mais
as que tém mais forca de barga-
nha”, afirma Marcelo Caldas,
membro da executiva da Associa-
¢do Brasileira dos Servidores Pu-
blicos Federais Técnicos de Nivel
Superior (Abratec). “O governo
deveria nivelar o vencimento das
carreiras de nivel superior para
que possamos trabalhar nos pré-
ximos anos com aumento linear
para todos”, afirma Caldas.
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Equipe da ministra do Planejamento, Miriam Belchior, analisa proposta de aumento para a caserna

A WD

Fila infinita

Todas a5 carmeiras guerem abmento. Mo caso de senadores do
Executivg, @ condessdn, por exampla, da inflacda de 2011, de 6,3%,
gleva ainda maks gs saldrios indciais, aumentando o fosso com as
demals carreiras e em relagdo & iniciatha privada

Carreira

Advogado da Unido — Procurados
federal e dia Fazenca Kacional

Ciclo de gestdo —analista de
financas, de planejamenta,
de comércio exterior

Téonico do Ipea

Agéncias requladoras
Especialisia

Analista
Tecnico-administrativa

Auditor-fiscal da Receita
Analista do Banco Central
Anaikta da CVM

Delegado e perifo da PF
Agente da PF

Engenheliros, arquitetos
eConamisias, gedlogos

Analista em ciéncia e tecnologia
s/titulagdn

¢ dowtarado

Professor universitdrio
& mestrace

& doutorado
Midico = HFA = 40h
s/ titulacao

£ mestrado

¢f douiorado

Médico perilo do INSS = $0h

Analista previdencidrio (nivel superios

Técmico previdencianio

Técnicos de hospitais federuis

Quadro te pessoal da AGU [nivel superiar]
Técnico-administrativg em educagds

fucyy o Prmcl Pd e

i Ty gnpFs

Salirio
Enicial
Ehual

Sl ko Enkcisl

14.9%0

12.960

12.960

10.019
8.263
#7860

13.600

12960
12.960

13:368
fald

4834

4549
1748

4,651
7333

5820
6481
6,678

B.7G6

2375
o3

2150
4134

-

cam 6, 1%
de reajuste

*TjI'IIIIlIIIIIIIIIIIII'IIIIII.I.'I.I.'III 00000002000 P000 00000000000 RROOR0R

(Gastos menores com militares

Os militares saem na frente pa-
ra conseguir reajuste em 2013. In-
tegrantes da equipe econémica
avaliam que diminuem cada vez
mais os espacos para segurar o
aumento na caserna. Dados do
Boletim Estatistico de Pessoal do
Ministério do Planejamento mos-
tram que a participagao dos mili-
tares no total das despesas da
Unido, considerando os gastos
dos trés Poderes, vem diminuin-
do desde 2002, mesmo com au-
mento do seu contingente, en-
quanto a dos servidores civis em
geral s6 aumenta.

Em 2002, dltimo ano do go-
verno tucano, o custo com o
pessoal dos quartéis correspon-
dia a 26,6% do total despendido
pela Unido com o funcionalis-
mo. No fim de 2011, esse per-
centual caiu significativamente,
para 19,9%, com 9% de inte-
grantes a mais. J4 a participacdo

das despesas com os servidores
civis do Executivo passou de
52,7% para 56,7% no mesmo pe-
riodo, com o quantitativo au-
mentando menos, 6%.

O valor médio gasto pelo go-
verno para cada militar também
ficou para trds na comparacgao
com os demais servidores, mes-
mo considerando os aumentos
expressivos do saldrio minimo
pago aos soldados que prestam
servico militar obrigatério. Em
2002, a média era de R$ 2.411 por
militar para R$ 2.784 gasto pelos
civis. Em marco de 2012, cada mi-
litar passou a consumir R$ 4.742,
uma variacdo de 97%, enquanto
0s civis passaram para R$ 6.681,
alta de 140%. Em relacdo ao Judi-
cidrio e ao Legislativo, a diferenca
€ muito maior.

Para conter a insatisfacao
nos quartéis, o governo desig-
nou um grupo de trabalho com

membros dos ministérios da
Defesa e do Planejamento para
elaborar a proposta de aumen-
to. Ainda ndo hé nada definido
quanto ao percentual e como
serd dado. O dltimo reajuste da
categoria foi em 2008.

Os saldrios de oficiais-gene-
rais variam de R$ 16,6 milaR$ 19
mil, incluidas as gratificacdes da
carreira. Um major recebe R$ 11
mil e um coronel, R$ 13 mil. Os
tenentes tém remuneracao de
R$ 6,6 mil e R$ 7,2 mil. Como nao
podem fazer greve, a pressdo por
aumentos vem dos familiares dos
militares, principalmente no
Congresso. Hd também um movi-
mento forte nos bastidores para
elevar as remuneracdes. Os diri-
gentes das Forcas Armadas nao
escondem a insatisfacdo e pres-
sionam em ptiblico a presidente
Dilma Rousseff, nas solenidades
em que ela comparece. (AD)



