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RELATÓRIO DO ENCONTRO NACIONAL DO DARA  

 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA E REFORMA AGRÁRIA DA CONDSEF  

 

Data:13/07/2023. 

 

 Reunião pela Plataforma Zoom - Videoconferência   

 

Estados participantes: AC, AM, CE, DF, GO, MA, PR, RJ, RN, RS e SC. 

Total de participantes: 49 

 

 Pauta:  

 

1.Informes;  

2. Avaliação de Conjuntura e Encaminhamentos das demandas, Planos de lutas;  

3.Encaminhamentos finais.    

 

Mesa Coordenadora dos Trabalhos: Ismael Cesar - MAPA, (Coordenador), Alberto - 

INCRA/DF, (Secretaria) e Sandra - INCRA - CE, (Relatora).  

 

 O Encontro foi aberto com uma fala do Secretário Geral da CONDSEF/FENADEF, Sérgio Ronaldo, 

que informou sobre a constituição da Mesa Nacional de Negociação no Serviço Público, retomada após 6 anos 

de interrupção, desde o golpe contra a Presidente Dilma Roussef.  

Sendo assinado o termo de compromisso e regimento de funcionamento da Mesa Nacional com a presença de 

seis ministros de estados, sobre a Coordenação da Ministra da Gestão, Esther Dweck.  

 A Mesa é composta por 20 entidades, representando dois Fóruns dos Servidores Federais e mais as 

Centrais Sindicais, que tem como filiadas entidades de servidores. O processo de negociação foi iniciado este 

ano com a concessão por parte do governo de um reajuste de 9% linear, e um aumento de 43% no auxílio-

alimentação. A pauta da categoria foi entregue no inicio do ano, e no dia 11 de julho aconteceu a primeira 

reunião da Mesa Nacional com vista ao reajuste para o ano de 2024.  

 Explicou ainda, que existirá três instâncias de dialogo com o governo: Mesa Nacional de Negociação, 

Mesas Setoriais (órgão a órgão para discutir demandas especificas sem impactos financeiros, e uma Mesa 

Especifica (para discutir estrutura de carreira), de forma temporária. E por último, que é fundamental assegurar 

na LOA - Lei Orçamentária Anual, que deverá ser aprovada em agosto, garantindo que haja recursos para 

atender as demandas da categoria em 2024. 

 

  Em seguida Reginaldo Aguiar (CNASI) fez uma explanação sobre as articulações dos servidores do 

INCRA desde 2016 até 2023, a luta histórica em prol da reestruturação das carreiras do INCRA, com base no 
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relatório final do Grupo de Trabalho de Carreiras/2016 (que prevê melhoria dos padrões remunerativos, criação 

de gratificação de qualificação  e retribuição por titulação, além de concurso público (necessário a recomposição 

de 3.000 mil servidores). 

 

  Ismael Cesar, informou sobre a audiência ocorrida na Secretaria Executiva do MAPA, com a Dra Sara 

Almeida, intermediada pela Secretaria Geral da Presidência da República, para tratar sobre o desdobramento de 

dois Processos Administrativos ocorridos no MAPA, em que um caso, levou a demissão do diretor do 

SINDSEP-DF, Antônio Carlos Noleto, e no segundo caso, indica também a demissão do filiado do 

SINTSEF/BA, Gutembergue Silva Santos, funcionário da CEPLAC, em ambas situações a CONDSEF 

intermediou para que fosse garantido a ampla defesa dos trabalhadores, sendo necessário a reabertura do 

processo, e a nulidade dos PAD´s abertos.  

 

 Informou ainda, da reunião ocorrida no dia 06 de julho, na sede da CUT em Brasília, entre a CONDSEF, 

ASTECAA e ANSA, para tratar sobe o encaminhamento de uma proposta de Plano de Carreira para os 

servidores administrativos do MAPA (proposta em anexo), e ainda a solicitação da abertura de uma Mesa de 

Negociação no âmbito do MAPA. 

 

  Após um amplo debate sobre a Conjuntura e a situação adversa nos vários órgãos que representam o 

setor, foi decidido os seguintes encaminhamentos: 

 

 a) Solicitação de abertura de Mesa Setorial de Negociação no INCRA, Ministério da Agricultura e Ministério 

do Desenvolvimento Agrário;  

b) Encaminhar os Projetos existentes de Plano de Carreira dos respectivos Órgãos;  

c) Solicitar o enquadramento dos servidores ativos e aposentados da CEPLAC e do INMET na Carreira de 

Ciência e Tecnologia, visto que a Lei 12.702/12, enquadrou os futuros servidores na carreira, deixando de fora 

os atuais servidores desses dois órgãos;  

d) Articular uma força tarefa de servidores do INCRA para trabalhar as articulações junto ao Congresso 

Nacional;  

e) Que a CONDSEF indique um de seus diretores para acompanhar as demandas dos servidores do INCRA;  

f) Que a CONDSEF convoque uma Plenária especifica do INCRA e outra dos servidores do Ministério da 

Agricultura e Desenvolvimento Agrário, para tratar de suas demandas especificas;  

g) Que a CONDSEF convoque em caráter EMERGENCIAL os Coordenadores do DARA, para dar 

consequência as deliberações desse Encontro;  

g) Jornada de Trabalho de 6 horas diárias, sem redução salarial;  

i) Realização de Estudos técnicos para sistematização dos riscos ambientais e mentais das atividades de trabalho 

no INCRA; j) Implementação do Plano de Prevenção de Riscos Ambientais e Planos de controle médico e 

saúde ocupacional, e realização de exames periódicos conforme prevê o Decreto 6856/2009;  

i) Recomposição do orçamento do MAPA, MDA  e INCRA para o cumprimento de suas missões institucionais, 

em particular que garanta estrutura necessárias nas diversas cidades do território nacional; 
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Em anexo cópias:  

1) Proposta de Plano de Carreira do MAPA; 

2) Plano de lutas CNASI; 

 

 

 

 

Secretário-Geral da Condsef/Fenadsef                                  Diretor da executiva da Condsef/Fenadsef 


