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Estudo Técnico n® 269 -1

Impacto monetario do percentual de 9% a partir de 1° de maio de 2023
sobre os atuais Vencimentos Basicos e Gratificacdo (GDARA)

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
Cargo: Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrério - INCRA

Cargo: Analista Administrativo - INCRA
Cargo de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005)- INCRA

Nivel Superior
(Versao preliminar elaborada para discusséao interna)

Observacoes:
- Este estudo foi elaborado pela Subsecdao do DIEESE na CONDSEF/FENADSEF para subsidiar os debates e

discussoes da Direcao Executiva da CONDSEF e suas entidades filiadas em relagdao ao conteido abordado no Estudo.
- Importante verificar atentamente as observag6es contidas abaixo das tabelas elaboradas

MARCO/2023




TABELA 01

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Cargo: Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario - INCRA
Cargo: Analista Administrativo - INCRA
Cargo de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005)- INCRA

Nivel Superior

Posicédo: janeiro/2017

- ATIVO ATIVO - Total (em R$) ATIVO APOSENTADO  APOSENTADO - Total (em R$) APOSENTADO
CLASSE PADRAO TOTAL (em R$) Valor total acrescido de 9% Valor mensal a mais em R$ TOTAL (em R$) Valor total acrescido de 9% Valor mensal a mais em R$
80 pts. 100 pts. 80 pts. 100 pts. 80 pts. 100 pts. 50 pts. 50 pts. 50 pts.
A B C=(A+9%) D=(B+9%) E=(C-A) F=(D-B) G H=(G+9%) 1=(H-G)
Il 9.833,17 11.328,57 10.718,16 12.348,14 884,99 1.019,57 7.590,07 8.273,18 683,11
ESPECIAL I 9.425,78 10.847,38 10.274,10 11.823,64 848,32 976,26 7.293,38 7.949,78 656,40
| 9.036,07 10.387,47 9.849,32 11.322,34 813,25 934,87 7.008,97 7.639,78 630,81
v 8.338,57 9.566,97 9.089,04 10.428,00 750,47 861,03 6.495,97 7.080,61 584,64
c Il 7.996,41 9.164,21 8.716,09 9.988,99 719,68 824,78 6.244,71 6.806,73 562,02
I 7.668,36 8.778,36 8.358,51 9.568,41 690,15 790,05 6.003,36 6.543,66 540,30
| 7.354,33 8.409,33 8.016,22 9.166,17 661,89 756,84 5.771,83 6.291,29 519,46
v 6.793,72 7.752,92 7.405,15 8.450,68 611,43 697,76 5.354,92 5.836,86 481,94
B Il 6.518,00 7.429,80 7.104,62 8.098,48 586,62 668,68 5.150,30 5.613,83 463,53
I 6.254,38 7.121,18 6.817,27 7.762,09 562,89 640,91 4.954,18 5.400,06 445,88
| 6.002,00 6.826,00 6.542,18 7.440,34 540,18 614,34 4.766,00 5.194,94 428,94
\% 5.632,83 6.402,83 6.139,78 6.979,08 506,95 576,25 4.477,83 4.880,83 403,00
v 5.405,68 6.137,48 5.892,19 6.689,85 486,51 552,37 4.307,98 4.695,70 387,72
A I 5.188,69 5.884,29 5.655,67 6.413,88 466,98 529,59 4.145,29 4.518,37 373,08
I 4.981,00 5.642,20 5.429,29 6.150,00 448,29 507,80 3.989,20 4.348,23 359,03
| 4.781,76 5.410,16 5.212,12 5.897,07 430,36 486,91 3.839,16 4.184,68 345,52

Fonte: Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios

Elaboracéo - Subsecéo do DIEESE na CONDSEF/FENADSEF

Observagdes:

(1) Posicao: Janeiro de 2017 (na parte superior direita da tabela), representa 0 més na qual as remuneracdes passaram a vigorar.
(2) Os célculos acima foram realizados levando-se em consideracéo os Vencimentos Basicos e a gratificacdo - GDARA (50, 80 e 100 pontos).
(3) Cabe reforcar que o conceito de Remuneracéo dos Servidores Publicos, esta previsto na Lei 8.112/90, artigos 40 e 41, além do artigo 49.
(4) De acordo com o previsto no Artigo 41 da Lei 8.112/90, "remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei."
(5) Caso os valores apresentados acima fiquem diferentes das tabelas a serem divulgadas pelo Governo Federal, podera ser por conta de ARREDONDAMENTOS.
(6) Os célculos acima NAO LEVAM em consideracédo os DESCONTOS especificos que constam nos Comprovantes de Rendimentos de cada Servidor.

(7) Os valores apresentados sdo valores BRUTOS, conforme mencionado na observacdo 07, ndo ha descontos de Previdéncia, IRPF, e nem os acréscimos que cada Servidor tenha.
(8) Os valores apresentados acima se aplicam, levando-se em consideracao a concessao dos 9% no VB e Gratificacdo em todas as Classes e Padrdes.
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Impacto monetario do percentual de 9% a partir de 1° de maio de 2023
sobre os atuais Vencimentos Basicos e Gratificagcao (GDAPA)

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

Carreira de Perito Federal Agrario
Cargo: Engenheiro Agronomo do INCRA (Exceto Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010)

Nivel Superior
(Versao preliminar elaborada para discussao interna)

Observacgoes:
- Este estudo foi elaborado pela Subsecdao do DIEESE na CONDSEF/FENADSEF para subsidiar os debates e

discussoes da Direcdo Executiva da CONDSEF e suas entidades filiadas em relagcdao ao conteido abordado no Estudo.
- Importante verificar atentamente as observagoes contidas abaixo das tabelas elaboradas
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TABELA 02

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAQAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
Carreira de Perito Federal Agrario
Cargo: Engenheiro Agronomo do INCRA (Exceto Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010)

Nivel Superior

Posicédo: janeiro/2017

B ATIVO ATIVO - Total (em R$) ATIVO APOSENTADO APOSENTADO - Total (em R$) APOSENTADO
CLASSE PADRAO TOTAL (em R$) Valor total acrescido de 9% Valor mensal a mais em R$ TOTAL (em R$) Valor total acrescido de 9% Valor mensal a mais em R$
80 pts. 100 pts. 80 pts. 100 pts. 80 pts. 100 pts. 50 pts. 50 pts. 50 pts.
A B C=(A+9%) D=(B+9%) E=(C-A) F=(D-B) G H=(G+9%) 1=(H-G)
I 11.553,29 12.995,89 12.593,09 14.165,52 1.039,80 1.169,63 9.389,39 10.234,44 845,05
ESPECIAL Il 11.201,84 12.591,84 12.210,01 13.725,11 1.008,17 1.133,27 9.116,84 9.937,36 820,52
I 10.860,25 12.199,25 11.837,67 13.297,18 977,42 1.097,93 8.851,75 9.648,41 796,66
v 10.219,74 11.451,54 11.139,52 12.482,18 919,78 1.030,64 8.372,04 9.125,52 753,48
c I} 9.910,65 11.097,45 10.802,61 12.096,22 891,96 998,77 8.130,45 8.862,19 731,74
I 9.611,11 10.754,51 10.476,11 11.722,42 865,00 967,91 7.896,01 8.606,65 710,64
I 9.321,04 10.422,64 10.159,93 11.360,68 838,89 938,04 7.668,64 8.358,82 690,18
v 8.780,03 9.793,63 9.570,23 10.675,06 790,20 881,43 7.259,63 7.913,00 653,37
B I} 8.515,97 9.492,37 9.282,41 10.346,68 766,44 854,31 7.051,37 7.685,99 634,62
I 8.259,51 9.199,91 9.002,87 10.027,90 743,36 827,99 6.848,91 7.465,31 616,40
I 8.012,21 8.918,21 8.733,31 9.720,85 721,10 802,64 6.653,21 7.252,00 598,79
\% 7.553,03 8.386,43 8.232,80 9.141,21 679,77 754,78 6.302,93 6.870,19 567,26
v 7.328,52 8.131,52 7.988,09 8.863,36 659,57 731,84 6.124,02 6.675,18 551,16
A I} 7.111,32 7.885,12 7.751,34 8.594,78 640,02 709,66 5.950,62 6.486,18 535,56
I 6.898,17 7.643,17 7.519,01 8.331,06 620,84 687,89 5.780,67 6.300,93 520,26
I 6.693,80 7.411,60 7.296,24 8.078,64 602,44 667,04 5.617,10 6.122,64 505,54

Fonte: Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios
Elaboracéo - Subse¢&o do DIEESE na CONDSEF/FENADSEF

Observagdes:

(1) Posicéo: Janeiro de 2017 (na parte superior direita da tabela), representa o més na qual as remuneracfes passaram a vigorar.

(2) Os célculos acima foram realizados levando-se em consideracdo os Vencimentos Basicos e a gratificacdo - GDAPA (50, 80 e 100 pontos).

(3) Cabe reforcar que o conceito de Remuneracao dos Servidores Publicos, esta previsto na Lei 8.112/90, artigos 40 e 41, além do artigo 49.
(4) De acordo com o previsto no Artigo 41 da Lei 8.112/90, "remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei."
(5) Caso os valores apresentados acima figuem diferentes das tabelas a serem divulgadas pelo Governo Federal, podera ser por conta de ARREDONDAMENTOS.
(6) Os célculos acima NAO LEVAM em consideracdo os DESCONTOS especificos que constam nos Comprovantes de Rendimentos de cada Servidor.

(7) Os valores apresentados sao valores BRUTOS, conforme mencionado na observacao 07, ndo ha descontos de Previdéncia, IRPF, e nem os acréscimos que cada Servidor tenha.
(8) Os valores apresentados acima se aplicam, levando-se em consideracao a concessao dos 9% no VB e Gratificacdo em todas as Classes e Padrdes.
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Impacto monetario do percentual de 9% a partir de 1° de maio de 2023
sobre os atuais Vencimentos Basicos e Gratificacao (GDARA)

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Cargo: Téecnico Administrativo - INCRA

Cargo: Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario - INCRA
Cargos de Nivel Intermediéario do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005)

Nivel Intermediario

(Verséo preliminar elaborada para discussao interna)

Observagoes:
- Este estudo foi elaborado pela Subsecao do DIEESE na CONDSEF/FENADSEF para subsidiar os debates e

discussoes da Direcao Executiva da CONDSEF e suas entidades filiadas em relagdao ao contetido abordado no Estudo.
- Importante verificar atentamente as observag6es contidas abaixo das tabelas elaboradas
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TABELA 03

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Cargo: Técnico Administrativo - INCRA
Cargo: Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrério - INCRA
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - INCRA

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2017

- ATIVO ATIVO - Total (em R$) ATIVO APOSENTADO  APOSENTADO - Total (em R$) APOSENTADO
CLASSE PADRAO TOTAL (em R$) Valor total acrescido de 9% Valor mensal a mais em R$ TOTAL (em R$) Valor total acrescido de 9% Valor mensal a mais em R$
80 pts. 100 pts. 80 pts. 100 pts. 80 pts. 100 pts. 50 pts. 50 pts. 50 pts.
A B C=(A+9%) D=(B+9%) E=(C-A) F=(D-B) G H=(G+9%) 1=(H-G)
Il 4.251,95 4.862,15 4.634,63 5.299,74 382,68 437,59 3.336,65 3.636,95 300,30
ESPECIAL I 4.172,44 4.771,64 4.547,96 5.201,09 375,52 429,45 3.273,64 3.568,27 294,63
| 4.096,02 4.684,82 4.464,66 5.106,45 368,64 421,63 3.212,82 3.501,97 289,15
v 3.960,26 4.531,86 4.316,68 4.939,73 356,42 407,87 3.102,86 3.382,12 279,26
c Il 3.886,64 4.448,04 4.236,44 4.848,36 349,80 400,32 3.044,54 3.318,55 274,01
I 3.815,27 4.366,87 4.158,64 4.759,89 343,37 393,02 2.987,87 3.256,78 268,91
| 3.743,72 4.285,32 4.080,65 4.671,00 336,93 385,68 2.931,32 3.195,14 263,82
v 3.619,85 4.145,65 3.945,64 4.518,76 325,79 373,11 2.831,15 3.085,95 254,80
B Il 3.552,52 4.068,92 3.872,25 4.435,12 319,73 366,20 2.777,92 3.027,93 250,01
I 3.487,36 3.994,76 3.801,22 4.354,29 313,86 359,53 2.726,26 2.971,62 245,36
| 3.422,78 3.921,18 3.730,83 4.274,09 308,05 352,91 2.675,18 2.915,95 240,77
\% 3.328,61 3.817,21 3.628,18 4.160,76 299,57 343,55 2.595,71 2.829,32 233,61
v 3.266,46 3.746,26 3.560,44 4.083,42 293,98 337,16 2.546,76 2.775,97 229,21
A I 3.206,45 3.677,85 3.495,03 4.008,86 288,58 331,01 2.499,35 2.724,29 224,94
I 3.157,98 3.621,18 3.442,20 3.947,09 284,22 325,91 2.463,18 2.684,87 221,69
| 3.109,70 3.564,70 3.389,57 3.885,52 279,87 320,82 2.427,20 2.645,65 218,45

Fonte: Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios

Elaboracéo - Subsecéo do DIEESE na CONDSEF/FENADSEF

Observagdes:

(1) Posicao: Janeiro de 2017 (na parte superior direita da tabela), representa 0 més na qual as remuneracdes passaram a vigorar.
(2) Os célculos acima foram realizados levando-se em consideracéo os Vencimentos Basicos e a gratificacdo - GDARA (50, 80 e 100 pontos).
(3) Cabe reforcar que o conceito de Remuneracéo dos Servidores Publicos, esta previsto na Lei 8.112/90, artigos 40 e 41, além do artigo 49.
(4) De acordo com o previsto no Artigo 41 da Lei 8.112/90, "remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei."
(5) Caso os valores apresentados acima fiquem diferentes das tabelas a serem divulgadas pelo Governo Federal, podera ser por conta de ARREDONDAMENTOS.
(6) Os célculos acima NAO LEVAM em consideracédo os DESCONTOS especificos que constam nos Comprovantes de Rendimentos de cada Servidor.

(7) Os valores apresentados sdo valores BRUTOS, conforme mencionado na observacdo 07, ndo ha descontos de Previdéncia, IRPF, e nem os acréscimos que cada Servidor tenha.
(8) Os valores apresentados acima se aplicam, levando-se em consideracao a concessao dos 9% no VB e Gratificacdo em todas as Classes e Padrdes.
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Impacto monetario do percentual de 9% a partir de 1° de maio de 2023
sobre os atuais Vencimentos Basicos e Gratificacdo (GDARA)

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
* Cargo de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005)

Nivel Auxiliar
(Versao preliminar elaborada para discussao interna)

Observacoes:
- Este estudo foi elaborado pela Subsecao do DIEESE na CONDSEF/FENADSEF para subsidiar os debates e

discussdes da Direcao Executiva da CONDSEF e suas entidades filiadas em relagdo ao conteido abordado no Estudo.
- Importante verificar atentamente as observacoes contidas abaixo das tabelas elaboradas

MARCO/2023




TABELA 04

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGCAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Cargo de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005)- INCRA

Nivel Auxiliar

Posicédo: janeiro/2017

ATIVO ATIVO - Total (em R$) ATIVO APOSENTADO  APOSENTADO - Total (em R$) APOSENTADO
CLASSE PADRAO TOTAL (em R$) Valor total acrescido de 9% Valor mensal a mais em R$ TOTAL (em R$) Valor total acrescido de 9% Valor mensal a mais em R$
80 pts. 100 pts. 80 pts. 100 pts. 80 pts. 100 pts. 50 pts. 50 pts. 50 pts.
A B C=(A+9%) D=(B+9%) E=(C-A) F=(D-B) G H=(G+9%) I=(H-G)
I 2.588,26 2.903,46 2.821,20 3.164,77 232,94 261,31 2.115,46 2.305,85 190,39
ESPECIAL I 2.554,38 2.866,98 2.784,27 3.125,01 229,89 258,03 2.085,48 2.273,17 187,69
I 2.519,32 2.828,92 2.746,06 3.083,52 226,74 254,60 2.054,92 2.239,86 184,94

Fonte: Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios

Elaboracéo - Subsegdo do DIEESE na CONDSEF/FENADSEF

Observagdes:

(1) Posicéo: Janeiro de 2017 (na parte superior direita da tabela), representa o més na qual as remuneraces passaram a vigorar.

(2) Os calculos acima foram realizados levando-se em consideracao os Vencimentos Basicos e a gratificacdo - GDARA (50, 80 e 100 pontos).
(3) Cabe reforcar que o conceito de Remuneracéao dos Servidores Publicos, esta previsto na Lei 8.112/90, artigos 40 e 41, além do artigo 49.
(4) De acordo com o previsto no Artigo 41 da Lei 8.112/90, "remuneracédo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei."
(5) Caso os valores apresentados acima figuem diferentes das tabelas a serem divulgadas pelo Governo Federal, podera ser por conta de ARREDONDAMENTOS.
(6) Os célculos acima NAO LEVAM em consideracéo os DESCONTOS especificos que constam nos Comprovantes de Rendimentos de cada Servidor.

(7) Os valores apresentados séo valores BRUTOS, conforme mencionado na observagdo 07, ndo ha descontos de Previdéncia, IRPF, e nem os acréscimos que cada Servidor tenha.
(8) Os valores apresentados acima se aplicam, levando-se em consideracao a concessao dos 9% no VB e Gratificacdo em todas as Classes e Padroes.
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