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Missdo

Implementar a politica de reforma agraria e realizar o ordenamento
fundiario nacional, contribuindo para o desenvolvimento rural
sustentavel e a reducdo das desigualdades socioeconGmicas e
fundiarias, promovendo a governanca fundiaria, o acesso a terra e a
melhoria da qualidade de vida no campo.

Publico atendido

Agricultores Familiares
beneficiarios do PNRA

Ocupantes de Terras Publicas Proprietarios rurais Quilombolas




Defesa da missao do INCRA pelo principio constitucional
do cumprimento da funcao social da terra;

Defesa da estrutura da autarquia como organizacao de
atuacao estratégica da politica de Reforma Agraria;

Defesa dos servidores publicos federais em isonomia de
tratamento de ativos e aposentados.



Manter a Base Legal: com as diretrizes de inovagao da
Gestao Publica e do organograma do INCRA, havera o
aprimoramento da carreira, regida pela Lei 11.090/2005
(Carreira de Reforma e Desenvolvimento Agrario)

Transversalidade com as carreiras: Ambientais, Gestao
e Desenvolvimento Territorial.

Isonomia: Ativos e aposentados.



Atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacao, a fim

de atender a complexidade das atribuicoes dos cargos e da
carreira da Reforma e Desenvolvimento Agrario, em
consonancia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1°
da Constituicao Federal;

Instituir um Servico Publico eficiente para desenvolver uma
inteligéncia permanente no Estado brasileiro;

Adequacao as diretrizes de carreiras transversais
Ambientais, Desenvolvimento e Gestao Territorial.



Lei 11.090/2005: Plano de Carreiras dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario;

Lei 11.357/2006: Servidores especificos do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo;

Lei 5.645/1970: Servidores especificos do Plano de
Classificacao de Cargos;

Plano de Carreiras e Tabelas Remuneratorios da area
ambiental e de gestao e desenvolvimento de territorios;

Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos civis
da Uniao.



Governanca e Ordenamento Fundiario

Reforma Agraria
Regularizacao Quilombola

—Cadastro



Politica Nacional
de Reforma Agraria

Visa promover a distribuicdo mais equitativa
da terra, proporcionando acesso a terra e
recursos para agricultores familiares e
trabalhadores rurais sem terra.

9.432 Assentamentos Rurais

87 milhées de hectares — 10,2% do territério
959 mil familias

A partir de 2002 UCs passaram a
ser reconhecidas pelo Incra

A ®) () ©) (%) do Total Geral
‘ Poligono de Assentamento EXRN00 Un?:::“ Area (ha) °::::‘ A:& on | o8 | s | mo
INCRA - Amblentaimente Diferenciado 550 | 13.238.797 | 144.936 | 123.512 | 558% | 15.1% | 12.0% | 12.9%
INCRA - Colonizacio 56 | 9.083.561 | 104.963 | 40.689 | 06% | 104% | 8.8% | 4.2%
INCRA - Comunidade Tradicional PAQ 14| 240,393 3.409| 2976 01% | 03% | 0.3% | 03%
INCRA - Convencional 7.135 | 29.086.615 | 735.088 | 626.475 | 756% | 33.2% | 613% | 653%
RECONHECIDOS 1.677 | 35.927.427 | 200.993 | 166.061 | 17.6% | 41.0% | 16.9% | 17.3%
TOTAL 9.432 | 87.576.792 | 1.189.389 | 959.713




Ordenamento fundidario

374 milhées de hectares

georreferenciados certificados pelo Incra

44% do territério na base do Incra

26 milhé'es de Certificados de

Cadastro Rural (CCIR) emitidos nos
ultimos 3 anos
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30 milhoes de brasileiros atendidos, entre acampados,
assentados, quilombolas, ribeirinhos, moradores de reservas
extrativistas e proprietarios rurais, com seus funcionarios;

— 557.695 estabelecimentos agropecuarios da reforma agraria; 1,6 milhao de

pessoas que geraram uma renda bruta total de, aproximadamente, R$ 11
bilndes;

— Ultrapassa 7 milhdes de imdéveis rurais particulares no Brasil
registrados no SNCR; e

Cerca de 1.000.000 (um milhao) de familias assentadas .



Ativos: 3.027
Aposentados: 5.133
Pensionistas: 2.487

Total: 10.647 pessoas.
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Os servidores agrarios da
atuam em 29 superintendéncias
regionais e 49 unidades avancadas presentes em todos os
estados do Brasil, em 2600 municipios.

No INCRA somos em torno de pessoas com vinculo
na

Alem disso, existem na autarquia aproximadamente 1000
na carreira de Perito Federal
Agrario



As atribuicoes e competéncias sao as previstas na Lei
11.090/2005, sem prejuizo de ajustes a partir da
consolidacao de carreiras transversais das areas
ambientais e de gestao e desenvolvimento territorial.

O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira
mantém os seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;
|| - avaliacao de desempenho;

lll - capacitacao; e

IV - qualificacao e experiéncia profissional.



NS/ARD

NI/TRDA

PROPORCAO
ATUAL

Existe desproporcao entre
0os niveis da carreira de
Reforma e Desenvolvimento
Agrario e significativa perda
salarial entre o inicio e o fim da
carreira para 0 nivel

intermediario .




Para todos os Cargos:

1. Vencimento Basico;

2. Gratificacao de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA; e

3. Gratificagao de Qualificacao - GQ.

4. Gratificacao de localidade agraria (GLA): Para servidores lotados
em unidades localizadas na area da Amazonia Legal ou de Faixa de
Fronteira, sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.



PROPOSTA DE NIVEIS PARA CLASSE E PADRAO

CLASSE PADRAO

Cargos de nivel superior e intermediario, do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

‘ --:-
Desenvolvimento Agrario -“
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PROPOSTA PARA CARGOS
DE NIVEL AUXILIAR

CARGOS CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario Especial




PROPOSTA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE

RS 12.802,60
RS 12.405,62
RS 11.986,11
RS 11.525,10
RS 11.135,36
RS 10.758,80
RS 10.394,98
RS 10.043.46
RS 9.657,17
RS 9.330,60
RS 9.015,07
RS 8.710,22
RS 8.415,67
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PROPOSTA PARA CARGOS DE
NiVEL INTERMEDIARIO (70% do NS)

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE

RS 7.558,57
RS 7.376,03
RS 7.199,56
RS 6.859,90
RS 6.699,52
RS 6.544.14
RS 6.393,08
RS 6.246.61
RS 5.968,92
RS 5.836.30
RS 5.707,23
RS 5.582,10
RS 5.460.44

CLASSE | PADRAO

Especial

| m |  RS7.55857
| m |  RS737603
1 | RS7.19956 |
| W | = RS685990
o | RS669952
1 | = RS6s4414
| m | RS639308 |
| n | RS624661
1 | = RSS96892
| IV | = RSS583630
m | RS5707.23 |
| m | RSSS810 0
| 1 |  RS546044 |




CARGOS DE NIVEL AUXILIAR

x VENCIMENTO BASICO A
CLASSE | PADRAO PARTIR DE

m RS 5.291,00
Especial | 1 RS 5.163,22
| B RS 5.039,69




VALOR DA GDARA PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

N VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE | PADRAO PARTIR DE

W o

Especial | 1T | RS 53,17
— T RS 5137
[ 3

RS 49,39
c

RS 47,72
RS 46,11
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| RS4139
o m | RS3864
o | R$3733 00|
1 [ R$3607 |




PROPOSTA DE VALOR DA GDARA PARA OS CARGOS
DE NIVEL INTERMEDIARIO

< VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE | PADRAO PARTIR DE

— RS 32.39
—u RS 3L6!
. RS 3085

o RS 29,40
RS 28,71

RS 28,05
RS 27,40
RS 26,77
RS 25,58
RS 25,01
RS 24,46
RS 23,92
RS 23,40
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v ] R$2501

. m |  RS2446 |
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PROPOSTA DE VALOR DA GDARA PARA OS
CARGOS DE NIVEL AUXILIAR

< VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE | PADRAO PARTIR DE

o m | RS 22,67
Especial [ 11 | RS 22,12
1| RS 21,59




PROPOSTA DE GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
GQ - NS
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Bpecisl |0 | Relswsal | Reawer | Rss0w06
1 | msuasao | Remss | Rezows |
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0 | mamis | mie | ke |
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1 | msuias | Rsienss | Rszams |




PROPOSTA DE GRATIFICACAO DE
QUALIFICACAO
GQ - NI
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