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VETO AO PLV 5/2014 NAO ACABA A LUTA DOS SERVIDORES DO
INCRA E MDA PELA REESTRUTURACAO DE SUAS CARREIRAS

A equivocada, solitaria e autoritaria decisdo da presidente Dilma Rousseff em rejeitar
reestruturar as carreiras do INCRA — por meio do Projeto de Lei de Conversdo (PLV) 5/2014,
decorrente da Medida Provisoria 632/2013, no capitulo XXIV -, configura-se como mais uma
explicita demonstracdo do desprestigio que essa autarquia tem no atual governo. Por outro lado,
a decisdo pode ser mais um elemento para ampliar a mobilizacdo dos servidores do INCRA e
MDA no sentido de buscarem o atendimento de suas reivindicacoes.

O citado “desprestigio” (para ndo usar palavra indecorosa, mas mais adequada a
desequilibrada decisdo) decorre de uma frouxiddo do governo federal ao ndo enfrentar um dos
problemas basicos que atingem o meio rural brasileiro — que é a concentracdo de terras e
riqguezas nas méos de pequeno, mas poderoso, grupo de ruralistas, mantendo milhdes de
brasileiros na extrema pobreza e sem perspectivas de melhoria das condigdes de vida.

A equivocada decisdo da presidente Dilma Rousseff prejudica ndo sd os cerca de
nove mil servidores ativos e aposentados do INCRA (além de seus familiares) que seriam
atendidos com a reestruturagdo de carreira, mas o publico beneficidrio da autarquia, que
atualmente somam cerca de 10 milhdes de pessoas — entre assentados, acampados, quilombolas,
ribeirinhos, moradores de Resex, comunidades tradicionais, etc . Isso, porque ao ndo sancionar o
PLV 5/2014 na integra, também ndo cria milhares de cargos no INCRA (a serem preenchidos
por concurso publico), nem melhora os padrfes remunerativos na autarquia. O que leva a uma
reducdo na melhoria e amplitude dos servi¢os prestados pelos servidores, ja& que dos
aproximadamente 5,7 mil da ativa, atualmente cerca dois mil podem se aposentar no final deste
ano de 2014. Sem reestruturacdo de carreira e melhoria dos padrdes remunerativos havera essas
aposentadorias e 0 6rgdo pode ficar com apenas 3,7 mil profissionais — 0 que é francamente
insuficiente para atender as cerca de um milh&o de familias assentadas em todo o Brasil, muito
menos para realizar novos assentamentos. Os dados mostram desequilibrio entre a quantidade de
profissionais no 6rgao, publico atendido e municipios abrangidos. Exemplo disso, € que em 1985
havia no INCRA cerca de nove mil servidores na ativa, que atendiam 67 assentamentos, em 60
municipios. Atualmente, os 5,7 mil servidores atendem nove mil assentamentos em mais de dois
mil municipios de todo o Brasil.

Além da Politica de Reforma Agréaria, o INCRA é a autarquia federal responsavel
por executar outras missdes exclusivas de Estado [sem correspondéncia no setor privado], que
sdo: realizacdo do Ordenamento Fundiario nacional e o gerenciamento do Cadastro de terras no
Brasil, desde 1970, quando surgiu o 6rgdo. Nestes 44 anos, o INCRA foi um dos 6rgaos que
mais se caracterizaram como fomentadores do desenvolvimento no interior do Brasil. Foi por
acdo do INCRA que centenas de povoacgdes se tornaram municipios prosperos, territérios
passaram a estados e pobres alcangaram o status de cidad&o.
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Ao decidir de forma solitaria (apesar deste caso ser atribuicdo da Presidéncia da
Republica) a presidente Dilma Rousseff também incorreu em mais um erro de postura, pois foi
autoritaria, j& que se colocou contraria e confrontou a decisdo da Camara dos Deputados e
Senado Federal que aprovaram a Medida Proviséria 632/2013, tornando-a Projeto de Lei de
Converséo (PLV) 5/2014.

A pergunta que se faz agora é: o que fazer ap6s o veto da presidente Dilma Rousseff
ao capitulo XXIV do Projeto de Lei de Conversdo (PLV) 5/2014? Pode haver muitas respostas,
mas todas tém um mesmo principio, que é a ampliacdo da mobiliza¢do dos servidores do INCRA
e MDA no sentido de buscarem o atendimento de suas reivindicagdes. Essa mobilizacdo pode ser
expressada por: busca por apoio politico / parlamentar no sentido de derrubar o veto; calendario
de paralisacGes em todo o Brasil; greve geral por tempo indeterminado; etc.

Como em momentos anteriores de grande mobilizagdo dos servidores do INCRA -
que podem ser citadas: o fechamento do 6rgao, em 1987, e as greves de 1994, 2004, 2007 e 2012
—, essa luta tem mais chance de ser vencida com a unido dos diversos setores e entidades
representativas. E importante que Cnasi, Assemda e SindPFA - com grande participacdo das
centrais sindicais e Condsef, além de sindicatos e associa¢fes locais -, se unam na luta por
atendimento das reivindicagdes de suas categorias.

A Cnasi aproveita 0 momento para agradecer o apoio de politicos e liderangas dos
mais diversos partidos & proposta de reestruturacdo de carreiras no INCRA. Esse apoio foi
essencial para que a emenda 35 tenha sido apresentada a MP 632/2013 e, consequentemente,
aprovada na Camara dos Deputados e Senado Federal.

Diregdo Nacional da Cnasi
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