CNASI

CONFEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES
DOS SERVIDORES DO INCRA
CHAS:

Relato da reunido com Diretor Juliano com integrantes do GT
Data: 05 de novembro de 2014,
Local: sala de capacitacdo do 172 Andar
Horario: das 10 as 12 h.25min.

Participantes: Cleuza, Decio pela Cnasi e GT, Alex-MG, Sandra-CE, Wilton-RO, Carlos-BA,
Ronaldo-SEDE-DF, Jodo Paulo-MDA SEDE pelo GT, e Sr. Juliano pelo INCRA.

Iniciada a reunido de pronto o Sr. Juliano passou a apresentar a minuta de
proposta de reestruturagdo do INCRA, no referido documento da qual abordava as inumeras
atribuicdes do INCRA, necessidades de forga de trabalho e de concurso publico, modificagdes
na metodologia de avaliagdo de desempenho, etc. que ao final apresentava também proposta
de remuneragao.

Durante a reunido podemos observar as seguintes posigbes e ao final propostas de
encaminhamentos, quais sejam:

Fala Sr. Juliano

Que o parametro usado para construcdo de proposta remunerativa teve como base a tabela
do Ibama; Que ha o compromisso do Ministro e do Presidente do Incra na reestruturagdo do
Incra com proposta a ser apresentada até o final do ano; Que o governo se arrependeu de dar
subsidios ao MAPA porque além de ndo melhorar desempenho dos servidores retirou o
dispositivo de avalia¢do; Que sua proposta de remuneracio INCRA alcancgaria gradativamente
o patamar do Ibama em 2019, porque entende que 0 governo ndo concedera aumento para
servidores publicos em 2016; Que usou o indice de 15,76% para calculo das trés parcelas
usando como pardmetro o ultimo aumento geral concedido aos SPFs; Que precisariamos de
mecanismos na carreira para atrair e manter técnicos de nivel intermedidrio; Que a presente
minuta poderia receber contribuigdes da CNASI e SINDPFA.

Fala CNASI;GT:

Que gostariamos de saber se a proposta apresentada seria efetivamente a construgao de uma
proposta oficial do Incra; Que estidvamos em Brasilia compondo um GT responsavel pela
sistematizagdo de uma proposta final a ser remetida as bases; Que a gestao do INCRA é
vulneravel n3o sé pelas suas complexas atribui¢des mas também pela influéncia politica fruto
da composigdo e influéncia da base aliada no congresso; Que a reestruturacdo do INCRA
determinaria nivel de importancia da Autarquia, consequentemente a sua valorizagao
profissional; Que, em que pese histéricos boatos, o Incra como ocorreu com o Ibama, pode sim
sofrer modificagdes profundas que determinariam seu nivel de importancia estratégica; Que a
questdo territorial e tudo que dela advém econdmica, politica, ambiental e socialmente faz
com que o INCRA seja alvo de inimeras influéncias e atores na sua configuragdo, desde o0s
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movimentos ligados ao agronegocio, aos movimentos ligados a agricultura familiar, reforma
agraria e comunidades tradicionais; Que a questdo remunerativa é crucial para retencdo e
obtengdo de profissionais para o fortalecimento da Autarquia e do MDA; Que o veto da
Presidéncia a equiparagdo do Ibama aprovada no COngresso desencadeou uma grande
desmotivagdo na categoria; Que estavamos preocupados que minuta apresentada ainda ndo
recebeu contribuicdes das outras diretorias e j& estamos a menos de dois meses do final do
ano, previsdo de prazo final para entrega da proposta; Que o fortalecimento do INCRA passaria
pela criagdo de uma escola de governo, modificagdo regimental visando fortalecimento do
setor responsavel pelo patrimonio humano profissional; Que o numero de trabalhadores em
fungdes terceirizadas chegou no limite da responsabilidade; Que a Diregdo do INCRA deveria,
além de se sensibilizar, ter uma atuagdo mais incisiva em relacdo as exposicbes e ameacas
impostas pela CGU e TCU aos diversos colegas do Incra, de comprovada conduta ilibada, no
desempenho de suas fungdes; Que remeterfamos a proposta sistematizada pelo GT visando
aprovagao pela base, amanh3 dia 06, ocasido que remeteriamos copia para o Diretor; Que a
referida proposta visa alcangar o patamar do Ibama em 2016; Que mesmo que ndo houvesse
acordo sobre o quesito remuneragao os demais itens referentes a reestruturagdo da Autarquia
mereceria participagao e uma discussao ampliada com 2 representacdo dos servidores; Que
para discutir temas desta envergadura seria necessario também conversarmos com 0
presidente do INCRA, conforme ja haviamos solicitado audiéncia mediante oficio;

Encaminhamentos:

O Diretor Sr. Juliano entraria em contato com 0 Presidente visando conseguir audiéncia com a
maior brevidade possivel e, também colocar a questdo de viabilizagao do grupo de trabalho
misto visando construir diretrizes para reestruturagdo do INCRA.

Que diante da constatacdo do GT na tabela apresentada, que 0 nivel intermedidrio ndo havia
sido contemplado com a proje¢do do Ibama, se comprometeu a corrigir na sua tabela.
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